
Nieuwsgierigheid. De elementaire wil en het plezier om 
vragen te stellen, waar je niet noodzakelijkerwijs direct 
een antwoord op hebt. Nieuwsgierigheid is een honger 
naar exploratie en ontdekken en is nauw verbonden aan 
intrinsieke motivatie.
 
Een nieuwsgierige houding is gericht op verwondering 
en op het stellen van vragen waar niet altijd een pasklare 
oplossing voor is.

Meer lezen over hoe leerlingen nieuwsgierig worden en hoe je een nieuwsgierige houding aanmoedigt? Kijk op “ik ben op 
zoek naar achtergronden” op de website.

Vul de onderstaande vragenlijst in om te reflecteren op jouw nieuwsgierigheid en de wil om te exploreren. 
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Hoe kunnen we de aangeboren nieuwsgierigheid 
en creativiteit in het denken en doen van kinderen 
behouden, stimuleren en helpen ontwikkelen? En 
wat kan jij doen om een nieuwsgierige houding bij 
schooldirecteuren te stimuleren? In de eerste plaats door 
zelf als schoolbestuurder een rolmodel te zijn in het tonen 
van nieuwsgierigheid. Start met een vraag in plaats van 
met een antwoord. Geef ruimte voor eigen initiatief en 
verwondering en stimuleer dat schooldirecteuren op 
onderzoek uit gaan en werken aan een nieuwsgierige 
onderzoekende cultuur in hun scholen. Laat zien waar jij 
zelf nieuwsgierig naar bent, welke vragen jij jezelf stelt en 
hoe je op onderzoek uitgaat. Om een goed rolmodel te 
zijn moet dit oprechte nieuwsgierigheid zijn.

Hoe nieuwsgierig ben jij?

Nieuwsgierigheid en exploratie vragenlijst*

Geef bij de onderstaande stellingen aan in hoeverre die jouw 
dagelijkse gedrag en/of gevoel weerspiegelen. Probeer geen 
sociaal wenselijke antwoorden te geven, wees zo eerlijk mogelijk.


